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Belangrijkste resultaten van de transnationale 

partnermeeting in Wenen en een update over de E-learning 

De transnationale bijeenkomst van de projectpartners, die op 19 en 20 september 

in Wenen plaatsvond, was een belangrijke gelegenheid om de verschillende 

onderdelen van het project te bespreken en verder uit te werken. De partners 

ontmoetten elkaar voor de derde keer sinds de start van het project face-to-face. Dit 

was een ideale gelegenheid om de balans op te maken voor het laatste projectjaar. 

Tijdens de bijeenkomst werden toekomstige webinars besproken, die plaatsvinden 

van oktober 2024 tot maart 2025 en inzichten bieden in verschillende aspecten van 

persoonsgerichte en divers-sensitieve zorg. We bespraken ook de 

beleidsaanbevelingen, evenals de planning van een Europese bijeenkomst in mei 

2025 om de resultaten en goede praktijken die uit het project naar voor zijn 

gekomen, te delen. 

In het tweede projectjaar werd een innovatief trainingsprogramma ontwikkeld dat 

momenteel wordt verspreid. De E-Learning wordt dit najaar uitgetest en zal net als 

het trainingsprogramma beschikbaar zijn in verschillende talen (Engels, Zweeds, 

Italiaans, Fins, Duits en Nederlands). 

WAT BIEDT DE E-LEARNING? 

De online cursus richt zich op persoonsgerichte en divers-

sensitieve zorg, met bijzondere aandacht voor oudere 

personen met een migratieachtergrond en hun 

mantelzorgers. De E-learning werd als aanvulling op het 

trainingsprogramma ontwikkeld om het leren en de 

kennisuitwisseling te vergemakkelijken. Deze aanpak moet 

een bredere en globale verspreiding van de 

projectresultaten mogelijk maken. 



 

 

De E-learning bestaat uit vier modules: 

- Module 1 – Hoe verleen je divers-sensitieve zorg? 

- Module 2 – Migratieachtergrond en impact op de zorg 

- Module 3 – De toegankelijkheid van zorg verbeteren 

- Module 4 – Praktische toepassingen 

De cursus heeft een innovatieve en interactieve aanpak, waarbij theoretische 

concepten en narratieve video’s, die de ervaringen van oudere personen met een 

migratie-achtergrond en hun families illustreren, worden geïntegreerd. Deze aanpak 

zorgt voor een afwisselend en stimulerend leerproces. Daarnaast zijn de 

studiematerialen, die bestaan uit teksten, audio, video’s en interactieve quizzen, 

ontworpen om de verworven kennis te testen en persoonlijke reflectie en 

professionele ontwikkeling aan te moedigen. 

In het najaar van 2024 wordt de E-learning uitgetest, met deelname van lesgevers 

en studenten uit hoger onderwijs en arbeidsmarktgerichte opleidingen, 

professionals die werkzaam zijn in zowel de gezondheidszorg als de sociale 

sector, evenals in het domein van integratie en migratie. 

We kijken vol enthousiasme uit naar de volgende stappen en zijn ervan overtuigd dat 

de samenwerking tussen de partners blijvende en positieve resultaten zal opleveren. 

Voor meer informatie over het project kan je de website bezoeken: 

https://www.diversitysensitycare.eu/ 

 

 

The course employs an innovative and interactive methodology, integrating 

theoretical concepts with storytelling-based video narratives that illustrate the 

experiences of older people with a migration background and their families. This 

approach ensures an engaging and stimulating learning process. In addition, the 

study materials, which include texts, audio, videos, and interactive quizzes, are 

designed to test the knowledge acquired and to encourage personal reflection and 

professional development.  

During this autumn 2024, the OER course will be tested, involving educators from 

the VET system, university professors in social and health care, students, and 

professionals working in both health and social care sectors, as well as in the 

field of migration. 

We look forward to the next steps with enthusiasm, convinced that the collaboration 
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