DI.S.COP.MB.

DI.S.C.O.P.M.B. ist ein 36 Monate laufendes europaisches Projekt, das durch
das Erasmus+ Programm finanziert wird. Es zielt darauf ab, das Bewusstsein
und die Kompetenzen von aktuellen und zukunftigen Beschaftigten in Pflege
und Gesundheit hinsichtlich inklusiver Pflegepraktiken, speziell fir altere
Menschen mit Migrationserfahrung und ihre pflegenden Angehérigen, zu
verbessern.

WIE KANN PFLEGE VERBESSERT WERDEN?

Um qualitativ hochwertige Pflege und die Zugénglichkeit zu Pflege fiir alle
Individuen und ihre pflegenden An- und Zugehdrigen sicherzustellen, ist
es unabdingbar Pflege- und Gesundheitsdienstleistungen anzubieten, die
durchgehend mit zeitgendssischer Interkulturalitat und Wertvielfalt Schritt
halten.

WAS BIETET DAS DI.S.C.0.P.M.B. PROJEKT?

Das Projekt unterstitzt im Erwerb der notwendigen Kompetenzen

und Fahigkeiten um diversitatssensible Pflege flir altere Menschen mit
Migrationserfahrung zu leisten. Vielfalt und die inklusive Pflegepraktiken
far Familien und Patient:innen aller Altersgruppen und kulturellen
Hintergriinde werden geférdert. Was ist diversitdtssensible Pflege und ein
personenzentrierter Zugang in der Pflege? Personenzentrierte, kulturell
sensible Pflege bezieht sich auf Praktiken der Gesundheitsversorgung,

die Autonomie und Integritat von Patient:innen priorisieren. Anbieter der
Gesundheitsversorgung stellen dabei auch ihr Wissen und ihre Ressourcen
zur Verfigung, um das Verstandnis fir die geleistete Pflege zu starken.

WAS IST DAS DL.S.C.0.P.M.B. TRAININGSPROGRAMM?

Das Trainingsprogramm besteht aus ca. 30-40 Stunden des Lernens,
die auf 4 Module aufgeteilt sind:

1. Pflege und Diversitat

2. Langzeitpflege und der Kontext der Migration

3. Bewusstsein, Stereotype und Vorurteile

4. Diversitatssensible Kompetenzen, praktische Ubungen,
Reflexionstibungen, Fallstudien und Erzéhlungen Uber Lebensgeschichten
und Erfahrungen

WER SIND DIE ZIELGRUPPEN?

Lehrende in der beruflichen Aus- und Weiterbildung und der
Hochschulbildung in Europa

Studierende bzw. Auszubildende in Gesundheits- und Pflegeberufen

Beschéftigte im Gesundheits- und Pflegesektor sowie Beschéaftigte, fir
deren Arbeit Migration wichtig ist (z.B. kulturelle Mediator:innen)
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