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DI.S.C.O.P.M.B. ist ein 36 Monate laufendes europäisches Projekt, das durch 
das Erasmus+ Programm finanziert wird. Es zielt darauf ab, das Bewusstsein 
und die Kompetenzen von aktuellen und zukünftigen Beschäftigten in Pflege 
und Gesundheit hinsichtlich inklusiver Pflegepraktiken, speziell für ältere 
Menschen mit Migrationserfahrung und ihre pflegenden Angehörigen, zu 
verbessern.

WIE KANN PFLEGE VERBESSERT WERDEN?
Um qualitativ hochwertige Pflege und die Zugänglichkeit zu Pflege für alle 
Individuen und ihre pflegenden An- und Zugehörigen sicherzustellen, ist 
es unabdingbar Pflege- und Gesundheitsdienstleistungen anzubieten, die  
durchgehend mit zeitgenössischer Interkulturalität und Wertvielfalt Schritt 
halten. 

WAS BIETET DAS DI.S.C.O.P.M.B. PROJEKT? 
Das Projekt unterstützt im Erwerb der notwendigen Kompetenzen 
und Fähigkeiten um diversitätssensible Pflege für ältere Menschen mit 
Migrationserfahrung zu leisten. Vielfalt und die inklusive Pflegepraktiken 
für Familien und Patient:innen aller Altersgruppen und kulturellen 
Hintergründe werden gefördert. Was ist diversitätssensible Pflege und ein 
personenzentrierter Zugang in der Pflege? Personenzentrierte, kulturell 
sensible Pflege bezieht sich auf Praktiken der Gesundheitsversorgung, 
die Autonomie und Integrität von Patient:innen priorisieren. Anbieter der 
Gesundheitsversorgung stellen dabei auch ihr Wissen und ihre Ressourcen  
zur Verfügung, um das Verständnis für die geleistete Pflege zu stärken.

WAS IST DAS DI.S.C.O.P.M.B. TRAININGSPROGRAMM? 
Das Trainingsprogramm besteht aus ca. 30-40 Stunden des Lernens, 
die auf 4 Module aufgeteilt sind:
1. Pflege und Diversität
2. Langzeitpflege und der Kontext der Migration
3. Bewusstsein, Stereotype und Vorurteile
4. Diversitätssensible Kompetenzen,  praktische Übungen, 
Reflexionsübungen, Fallstudien und Erzählungen über Lebensgeschichten 
und Erfahrungen

WER SIND DIE ZIELGRUPPEN?
 Lehrende in der beruflichen Aus- und Weiterbildung und der 

Hochschulbildung in Europa
 Studierende bzw. Auszubildende in Gesundheits- und Pflegeberufen
 Beschäftigte im Gesundheits- und Pflegesektor sowie Beschäftigte, für 

deren Arbeit Migration wichtig ist (z.B. kulturelle Mediator:innen)

Folgen Sie: # DIVERSITYSENSITIVECARE | #DISCOP

DIVERSITÄTSSENSIBLE 
PFLEGE ÄLTERER MENSCHEN 
MIT MIGRATIONSERFAHRUNG 
UND IHRER FAMILIEN

Finanziert durch die Europäische Union. Geäußerte Ansichten und Meinungen 
sind ausschließlich jene der Autor:innen und spiegeln nicht unbedingt jene der 
Europäischen Union oder der European Education and Culture Executive Agency 
(EACEA) wieder. Weder die Europäische Union noch die EACEA können für diese 
verantwortlich gemacht werden.


