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DECEMBER 2022 DI.S.C.O.P.M.B.: EEN EUROPEES PROJECT VOOR DE 

ONDERSTEUNING VAN DIVERS-SENSITIEVE ZORG 

VOOR OUDEREN MET EEN MIGRATIEACHTERGROND 

EN HUN MANTELZORGERS. 

In onze huidige multiculturele samenleving is het leveren van doeltreffende, efficiënte, 

kwalitatief hoogstaande en toegankelijke zorg die persoonsgericht is en rekening houdt 

met diversiteit een hoofddoel van de sociale en gezondheidszorg. In het bijzonder is een 

cruciaal element van het zorgsysteem om alle gebruikers, vooral de meest kwetsbare 

zoals ouderen met een migratieachtergrond en hun mantelzorgers, als individuen te 

beschouwen, met respect voor hun socio-culturele perspectieven en afkomst. Hoewel de 

toenemende etnisch-culturele diversiteit van onze samenleving als een meerwaarde kan 

beschouwd worden, kan het ook een bron van ongelijkheid en discriminatie vormen. Dit 

gebeurt bij de toegang en het gebruik van professionele zorg- en welzijnsdiensten en 

wordt soms veroorzaakt door taal- en cultuurbarrières. Verschillende onderzoeken tonen 

aan, waaronder het onderzoek uit Zweden1, dat er nood is in Europese landen om de 

competenties van zorg- en welzijnsprofessionals te versterken, die momenteel 

ontoereikend zijn om ouderen met een migratieachtergrond en hun mantelzorgers 

gepeast te ondersteunen.  

Daarom is de implementatie van professionele zorg- en 

welzijnsdiensten binnen het kader van de huidige 

interculturaliteit onmisbaar voor elk zorg- en  welzijnsbeleid 

dat streeft naar persoonsgerichte, inclusieve, kwaliteitsvolle 

zorg die rekening houdt met de diversiteit van gebruikers 

en hun mantelzorgers. 

 
Op basis hiervan wil het Erasmus Plus 

DI.S.C.O.P.M.B.-project gedurende 36 maanden een 

aantal hulpmiddelen ontwikkelen die erop gericht zijn 

huidige en toekomstige professionele zorgverleners 

meer bewust en competenter te maken in het bieden 

van inclusieve zorgpraktijken, met name voor ouderen 

met een migrantieachtergrond en hun mantelzorgers. 
 

1. National Board of Health and Healthcare. (2015). Äldre omsorg på minoritetsspråk (Ouderenzorg in minderheidstalen). 
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Gecoördineerd door Linnaeus Universiteit in Vaxjo (Zweden), het 

DI.S.C.O.P.M.B. Consortium bestaat uit vier organisaties actief in de 

ondersteuning van innovatie in zorg- en welzijnsdiensten en sociale 

inclusie: European Centre for Social Welfare Policy and Research 

(Oostenrijk), Jade Yhteisö (Finland), Hogeschool Gent (België) en Anziani 

e non solo (Italië). 

In de loop van het project wil het Consortium de Europese leemte in het hoger 

onderwijs op vlak van diversiteit en ouder worden aanpakken door de volgende 

innovatieve resultaten te ontwikkelen die de kwaliteit van de zorg voor ouderen met 

een migratieachtergrond en hun mantelzorgers wil verbeteren: 

• Een meertaling trainingsprogramma over persoonsgerichte divers-

sensitieve zorg; 

• Een open online leerplatform met betrekking tot zorg; 

• Beleidsaanbevelingen om de optimale standard van persoonsgerichte, 

divers-sensitieve zorg te verhogen.  

Met het oog op de eerste transnationale partnerbijeenkomst die van 13 tot 15 

december zal plaatsvinden, is het DI.S.C.O.P.M.B. consortium verheugd de lancering 

van de projectwebsite aan te kondigen, die zal rapporteren over de fasen en bereikte 

resultaten.   

Ga voor meer informatie over het project naar www.diversitysensitycare.eu.   
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