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DI.S.C.O.P.M.B.: EEN EUROPEES PROJECT TER ONDERSTEUNING
VAN DIVERS-SENSITIEVE ZORG VOOR OUDERE PERSONEN MET
EEN MIGRATIE-ACHTERGROND EN HUN MANTELZORGERS

Diversity sensitive care of older people with
migrant background and their families
(DLS.C.O.P.M.B.) is een Erasmus+ project van 36
maanden dat als doel heeft om huidige en
toekomstige zorg- en hulpverleners meer bewust
en bekwaam te maken in het bieden van
inclusieve, divers-sensitieve zorg aan oudere
personen met een migratie-achtergrond en hun
mantelzorgers.

OPLEIDINGSPROGRAMMA EN E-
LEARNING PLATFORM

Het eerste projectresultaat is een meertalig

opleidingsprogramma over persoonsgerichte, divers-sensitieve zorg voor studenten
hoger onderwijs en professionals in de zorg- en welzijnssector. De bedoeling is dat
hulpverleners (in spe) hiermee de benodigde competenties en vaardigheden verwerven om
kwalitatieve, persoonsgerichte en inclusieve zorg te verlenen. Daarnaast willen we met het
opleidingsprogramma bewustwording creéren rond het belang en de urgentie van het
opnemen van dergelijke inhoud in de curricula van de gezondheids-, welzijns- en sociaal
werkopleidingen. Het DLS.C.O.P.M.B. opleidingsprogramma vertrekt vanuit het kader van
diversiteit en verbindt theoretische inhoud vanuit recente literatuur met verhalen van oudere
personen met een migrantenachtergrond en hun mantelzorgers, evenals van professionele
hulpverleners.

Geinspireerd door het Double Diamond model, dat nuttig is voor het verkennen van
problemen en het ontwikkelen van innovatieve oplossingen, ontwikkelde het partnerschap
een opleidingscurriculum met vier modules: langdurige zorg in de context van diversiteit,
concepten van diversiteit, bewustzijn van stereotypen en vooroordelen, en divers-sensitieve
competenties. Deze onderwerpen worden verrijkt en aangevuld met praktische en
reflectieve oefeningen, casestudy's, levensverhalen en ervaringen van ouderen met migratie-


https://www.diversitysensitycare.eu/

ervaring en hun familie, en van professionele hulpverleners. Het trainingsprogramma wordt
binnenkort getest en geévalueerd in de partnerlanden door een groep van minstens
honderd studenten en professionals uit de zorg-, gezondheids- en welzijnsector. Om de
kwaliteit van leren, kennisdeling, beleidsdialoog en wereldwijde capaciteitsopbouw te
verbeteren, zal een e-learning platformversie van het trainingscurriculum (OER) worden
gecreéerd, gratis en voor iedereen toegankelijk.

BELEIDSAANBEVELINGEN

De tweede doelstelling van het DIS.C.O.P.M.B. project is het formuleren van
beleidsaanbevelingen om de kwaliteit van persoonsgerichte, divers-sensitieve zorg voor
ouderen met een migratie-achtergrond en hun mantelzorgers te optimaliseren.

Workshops worden in elk partner-land georganiseerd waarbij oudere personen met een
migratie-achtergrond en zorg- en welzijnsprofessionals reflecteren over de uitdagingen en
mogelijke verbeteringen op gebied van kwaliteitsvolle zorg en toegang tot diensten. De
resultaten van deze nationale workshops worden verwerkt in twee “Policy briefs” of
beleidnota’s met de bedoeling om verschillende stakeholders te bereiken en beinvioeden:
beleidsmakers, maar ook middenveldorganisaties, vzw's, opleidingsinstellingen en lesgevers,
diverse professionele zorg- en hulpverleners en zorgaanbieders.

VOLGENDE STAPPEN

De partners werken momenteel aan het finaliseren van het D.IS.C.O.P.
opleidingsprogramma, dat wordt uitgetest in de herfst van 2023. Na afloop van de testfase
zal het programma beschikbaar gesteld worden via de project-website, waar het materiaal
gratis kan gedownload worden in Engels, Italiaans, Zweeds, Duits, Fins en Nederlands.

WIL JE MEER WETEN?

Bezoek onze website om meer te weten te komen over het project:
www.diversitysensitycare.eu of volg ons op sociale netwerken via
#DIVERSITYSENSITIVECARE and #DISCOP
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