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DI.S.C.O.P.M.B.: EIN EUROPÄISCHES PROJEKT ZUR                         

UNTERSTÜTZUNG EINER DIVERSITÄTSSENSIBLEN PFLEGE       

ÄLTERER MENSCHEN MIT MIGRATIONSERFAHRUNG UND 

IHRER FAMILIEN 

Diversitätssensible Pflege älterer Menschen mit 

Migrationserfahrung und ihrer Familien (DI.S.C.O.P.M.B.) ist 

ein 36-monatiges Erasmus-Plus-Projekt, das darauf abzielt, 

gegenwärtige und künftige Fachkräfte im Sozial- und 

Gesundheitswesen für Praktiken der integrierten Versorgung zu 

sensibilisieren und zu befähigen, insbesondere für ältere 

Menschen mit Migrationserfahrung und ihre pflegenden 

Angehörigen. 

 

SCHULUNGSPROGRAMM UND E-LEARNING PLATTFORM 

Das erste Ergebnis des DI.S.C.O.P.M.B.-Projekts ist das mehrsprachige 

Schulungsprogramm zur personenzentrierten und diversitätssensiblen Pflege, das sich 

an Hochschulstudent*innen und Fachkräfte im Sozial- und Gesundheitsbereich richtet. 

Einerseits zielt dieser Kurs darauf ab, den Erwerb von Kompetenzen und Fähigkeiten zu 

unterstützen, die erforderlich sind, um Praktiken qualitativ hochwertiger, personalisierter 

und integrierter Versorgung anzubieten. Andererseits schärft er das Bewusstsein dafür, dass 

es dringend notwendig ist, solche Inhalte in die bestehenden Lehrpläne des Sozial- und 

Gesundheitssektors aufzunehmen. Das DI.S.C.O.P.M.B.-Schulungsprogramm fügt sich in den 

erkenntnistheoretischen Rahmen der diversitätssensiblen Pflege ein, indem es die rein 

theoretischen Inhalte, die in der neuesten Literatur zu diesem Thema zu finden sind, mit den 

Erzählungen älterer Menschen mit Migrationserfahrung und ihrer professionellen 

Pfleger*innen sowie ihrer pflegenden Angehörigen verbindet. In Anlehnung an das Double-

Diamond-Modell, das sich für die Untersuchung von Problemen und die Entwicklung 

innovativer Lösungen eignet, erstellten die Partnerorganisationen ein Schulungsprogramm 

mit vier Modulen, die auf die Entwicklung und/oder Stärkung von diversitätssensiblen 

Pflegekompetenzen abzielen: Langzeitpflege, Pflege und Diversität, Bewusstsein für 

Stereotypen und Vorurteile sowie diversitätssensible Fähigkeiten. Diese Themen werden 

durch praktische und reflektierende Übungen, Fallstudien, Erzählungen von 

Lebensgeschichten und Erfahrungen älterer Menschen mit Migrationserfahrung, ihrer 
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Familienangehörigen sowie ihrer professionellen Pfleger*innen angereichert und ergänzt. 

Das Schulungsprogramm wird demnächst in den Partnerländern von einer Pilotgruppe von 

mindestens hundert Student*innen und Fachleuten aus den Bereichen Pflege, Gesundheit 

und Sozialarbeit getestet und bewertet. Zur Verbesserung der Qualität des Lernens, des 

Wissensaustauschs, eines verbesserten politischen Dialogs und des Aufbaus globaler 

Kapazitäten wird eine kostenlose und für alle zugängliche E-Learning-Plattform (OER) zum 

Schulungscurriculum eingerichtet. 

 

POLITISCHE EMPFEHLUNGEN 

Das zweite und abschließende Ziel des DI.S.C.O.P.M.B.-Projekts ist die Entwicklung 

politischer Empfehlungen, um den optimalen Standard einer personenzentrierten und 

diversitätssensiblen Pflege für ältere Menschen mit Migrationserfahrung und ihre Familien 

zu erhöhen. Zu diesem Zweck wurden in jedem Partnerland Workshops organisiert, in 

denen ältere Menschen mit Migrationserfahrung und Fachkräfte des Gesundheits- und 

Sozialwesens gemeinsam über die Herausforderungen und möglichen Verbesserungen 

beim Zugang zu Dienstleistungen diskutierten, zusammenarbeiteten und reflektierten. Die 

Ergebnisse dieser nationalen Workshops werden in zwei Policy Briefs einfließen, die in der 

Hoffnung veröffentlicht werden, dass sie verschiedene Interessengruppen - von politischen 

Entscheidungsträger*innen und Nichtregierungsorganisationen bis hin zu 

Bildungsfachleuten, Krankenpfleger*innen und Dienstleister*innen - anleiten und 

informieren werden. 

NÄCHSTE SCHRITTE 

Die Partnerorganisationen arbeiten nun gemeinsam an der Fertigstellung 

des DI.S.C.O.P.M.B.-Schulungsprogramms, das im Herbst 2023 getestet 

werden soll. Sobald dies abgeschlossen ist, wird das DI.S.C.O.P.M.B.-

Schulungsprogramm auf der Projektwebsite verfügbar sein und kann 

kostenlos auf Englisch, Italienisch, Schwedisch, Deutsch, Finnisch und 

Niederländisch heruntergeladen werden. 

 

MÖCHTEN SIE MEHR DAZU WISSEN? 

Um mehr über das Projekt zu erfahren, besuchen Sie bitte unsere Website: 

www.diversitysensitycare.eu oder folgen Sie uns in den beliebtesten sozialen Netzwerken  

mit #DIVERSITYSENSITIVECARE und #DISCOP 

Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der Autoren 

und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur für Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die 

Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden. 

 

http://www.diversitysensitycare.eu/

